Учебная программа по дисциплине «Трудовое право» для студентов заочной формы обучения
Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 
1. Понятие трудового права, его роль и место в системе российского права. 

2. Цели, задачи и функции трудового права. 

3. Становление и развитие трудового права в России. 

4. Метод трудового права. 
5. Система трудового права как отрасли права. 

6. Общая и особенная части трудового права. 

7. Основные институты трудового права. 

8. Предмет и система науки трудового права. 

Тема  2. Источники трудового права

1. Понятие источников трудового права, их классификация. 

2. Всеобщая Декларация прав человека 10 декабря 1948 года. 

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах.

4. Декларация МОТ 1998 г. об основополагающих принципах и правах в сфере труда.

5. Соглашение стран Содружества Независимых Государств.


6. Конституция РФ как важнейший источник трудового права. 

7. Разграничение полномочий между федеральными органами государст​венной власти и органами государственной власти субъектов РФ в сфере трудовых отношений. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации и его место в системе источников трудового права. 
9. Общая характеристика федеральных законов о труде.
10. Акты Президента РФ, Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти, Министерства здравоохранения и соци​ального развития РФ.
11. Соглашения и коллективные договоры. Акты органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права. 

12. Соотношение нормативных правовых актов, содержащих нормы тру​дового права, по юридической силе.
13.  Действие норм трудового права во времени и в пространстве. Исчисление сроков. 
Тема 3. Принципы трудового права

1. Понятие принципов трудового права и их классификация 
2. Закрепление принципов трудового права в правовых актах.

3. Принципы, выражающие политику в области правового регулирования рынка труда и эффективной занятости. 
4. Свобода труда. 
5. Государственное содействие в обеспечении занятости и трудоуст​ройства граждан. 

6. Принципы, определяющие установление условий труда. Единство и дифференциация условий труда. 
7. Участие работников и профсоюзов в уста​новлении условий труда. 

8. Принципы, определяющие применение труда работников.
9. Обеспечение дисциплины труда. 
10. Устойчивость трудовых правоотношений. 
11. Вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимума. 

12. Принципы, определяющие охрану трудовых прав работников. 
13. Обеспе​чение охраны труда и здоровья работников. 

14. Гарантированность трудовых прав работников: понятие гарантий основных трудовых прав.
Тема 4. Субъекты трудового права

1. Понятие и классификация субъектов трудового права. 
2. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание. 
3. Трудовая правосубъектность. 
4. Статутные и субъективные права и обязанности. Гарантии прав. 
5. Ответ​ственность субъектов. 

6. Работник как субъект трудового права. 
7. Правовой статус работника. 
8. Правовой статус работающих собственников. 
9. Признаки их правосубъектно​сти. 

10. Работодатели - юридические и физические лица как субъекты трудово​го права.
11. Руководитель организации как представитель работодателя. 
12. Критерии их правосубъектности. 
13. Признаки, определяющие их тру​довую правосубъектность. 

14. Профессиональные союзы как субъекты трудового права. 
Тема 5.  Правоотношения в сфере труда

1. Понятие и система отношений в сфере труда.
2. Понятие трудового правоотношения и его отличие от связанных с ним правоотношений, возникающих в связи с применением труда. 

3. Субъекты трудового правоотношения. 
4. Содержание трудовых правоот​ношений. 
5. Основные права и обязанности сторон трудового правоотношения. 
6. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых право​отношений.

7. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми.
Тема 6. Права профсоюзов в сфере труда

1. Конституционное право граждан на объединение в профсоюзы. 
2. Задачи и функ​ции профсоюзов. 
3. Нормативное правовое регулирование их деятельности 

4. Общая характеристика прав профсоюзов в сфере труда. 
5. Понятие и со​держание правового статуса профсоюзов. 

6. Классификация прав профсоюзов. 

7. Основные функции профсоюзов: представительная и защитная функции и направления их реализации. 

8. Защитная функция профсоюзов и ее осуществление в сфере труда. 
9. Участие профсоюзов в установлении условий труда и в применении трудово​го законодательства. 
10. Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодатель​ства и иных норм трудового права. 

11. Правовые формы деятельности профсоюзов.  

12. Гарантии прав профсоюзов. 
13. Ответственность за нару​шение прав профсоюзов.

Тема 7. Социальное партнерство в сфере труда

1. Право работников на защиту своих экономических и социальных интересов,
на ведение коллективных переговоров.

2. Понятие социального партнерства и его основные принципы
3. Стороны и участники социального партнерства
4. Уровни и формы социального партнерства

5. Представители сторон социального партнерства, их правовой статус

6. Органы социального партнерства
7. Коллективные переговоры. Порядок их ведения и урегулирования раз​ногласий.
8. Понятие коллективного договора, его роль и юридическая природа.
9. Стороны коллективного договора.
10. Содержание и структура коллективного договора.
11. Нормативные, обяза​тельственные, информационные положения, включаемые в коллективный до​говор

12. Понятие соглашения и их виды. 
13. Стороны и участники соглашения. 
Порядок разработки, заключения и изменения соглашения
Тема 8. Правовое регулирование отношений в сфере занятости и трудоустройства

1. Государственная политика в сфере занятости. 

2. Законодательство о занятости населения. 

3. Понятие занятости и ее виды: трудовая и нетрудовая занятость. 

4. Правовой статус безработного: понятие, признаки, права, обязанности, ответственность безработных. 

5. Правовое регулирование трудоустройства: понятие и критерии подходящей работы. 

6. Квотирование рабочих мест. 

7. Социальная поддержка безработных: выплата пособия по безработице.
Тема 9. Трудовой договор

1. Понятие трудового договора, его отграничение от смежных граждан​ско-правовых договоров в сфере труда (подряд, возмездное оказание услуг, поручения, авторский договор и т.д.) и служебных контрактов. 

2. Стороны трудового договора: работник и работодатель. 

3. Содержание трудового договора.
4. Общий порядок заключения трудового договора. До​кументы, необходимые при поступлении на работу.
5. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия. 

6. Общая характеристика видов трудовых договоров. 

7. Изменение трудового договора. 

8. Постоянные и временные переводы. 

9. Отстранение от работы.  

10. Общие основания прекращения трудового договора и их классифика​ция. 

11. Расторжение трудового договора. 
Тема 10. Защита персональных данных работника

1. Понятие персональных данных.

2. Обработка персональных данных работника. 

3. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты. 

4. Хранение и использование персональных данных работников. 

5. Передача персональных данных работника. 

6. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. 

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника.

Тема 11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыше​ние квалификации работников
1. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров.

2. Право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

3. Ученический договор, его понятие, стороны и содержание.
4. Организа​ционные формы ученичества.

5. Порядок заключения ученического договора. 
6. Его срок и форма. 
7. Время и оплата ученичества. 

8. Недействительность условий ученического договора.
9. Права и обязан​ности учеников по окончании ученичества.

10. Основания прекращения ученического договора.
Тема 12. Рабочее время.

1. Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву.

2. Нормы продолжительности рабочего времени.
3. Рабочая неделя, рабочий день. 

4. Виды рабочего времени. 
5. Нормальное рабочее время. 
6. Сокращенное ра​бочее время. 
7. Неполное рабочее время. Работа в ночное время. 

8. Режим рабочего времени и порядок его установления. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя. 
9. Рабочая смена. 
10. Режим гибкого рабочего времени. 
11. Ненормированный рабочий день. 
12. Суммированный учет рабочего времени. 

13. Разделение рабочего дня на части. 

14. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя. 
15. Понятие сверх​урочной работы. 
16. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работника (совместительство).

Тема 13.  Время отдыха.
1. Понятие и виды времени отдыха. 

2. Перерывы в течение рабочего дня. 
3. Ежедневный отдых. 
4. Выходные дни. 
5. Нерабочие праздничные дни. 

6. Понятие и виды отпусков. 

7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
8. Виды удлиненных отпусков. 

9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, их виды. 
10. Порядок суммиро​вания, предоставления и использования отпусков. 
11. Отзыв из отпуска. 

12. Реализация права на отпуск при увольнении работника. 

13. Отпуск без сохранения заработной платы, порядок его предоставления. 

Тема 14. Заработная плата и нормирование труда
1. Понятие и общая характеристика заработной платы (оплаты труда работников).

2. Методы правового регулирования заработной платы. 

3. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 

4. Формы оплаты труда. 

5. Минимальная за​работная плата, порядок её установления. 
6. Установление заработной платы, ограничения удержаний из заработной платы. 
7. Исчисление средней заработной платы. 

8. Оплата труда, применяемая в особых усло​виях. 

9. Системы заработной платы: повременная, сдельная и их разновидности. 
10. Оплата труда при отклонении от установленных нормальных условий труда
11. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

12. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработ​ной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 

13. Нормирование труда. 
14. Введение, замена и пересмотр норм  труда. 
15. Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки.
Тема 15. Гарантии и компенсации

1. Понятие и виды гарантий и компенсаций. 

2. Случаи их пре​доставления. 

3. Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки; 
4. Гарантии и компенсации при переезде на работу в другую местность; 
5. Гарантии и компенсации при исполнении работниками государственных и общественных обязанностей; 
6. Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением; 
7. Гарантии и компенсации в связи с расторжением трудового договора. 
Тема 16.  Дисциплина труда 

1. Понятие дисциплины труда. 

2. Правовые методы ее обеспечения. 

3. Значение трудовой дисциплины. 

4. Понятие и правила внутреннего трудового распорядка. 
5. Уставы и положения о дисциплине. 
6. Поощрения за успехи в работе и порядок их применения. 
7. Льготы и преимущества, предоставляемые работникам, успешно выполняющим свои трудовые обязанности. 
8. Государственные награды. 

9. Дисциплинарная ответственность. 
10. Дисциплинарный проступок. 
11. Виды дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная. 
12. Порядок  привлечения к дисципли​нарной ответственности. 
13. Дисциплинарные взыскания. Порядок их применения. 
Тема 17. Охрана труда
1. Понятие и содержание охраны труда как правового института. 

2. Система законодательства об охране труда. 

3. Требования охраны труда. 
4. Организация охраны труда.
5.  Обеспечение права работников на охрану труда. 

6. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обес​печению охраны труда. 

7. Организация работы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. 

8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве
Тема 18.  Материальная ответственность сторон трудового договора

1. Понятие, условия и виды материальной ответственности сторон трудо​вого правоотношения. 

2. Материальная ответственность работника. 
3. Основания возложения на работника материальной ответственности. 

4. Пределы материальной ответственности. 
5. Ограниченная и полная ма​териальная ответственность работника. 
6. Индивидуальная и коллективная ма​териальная ответственность. 

7. Ущерб, подлежащий возмещению работником. 
8. Обстоятельства, ис​ключающие материальную ответственность работника. 

9. Порядок взыскания ущерба. 

10. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. 
11. Виды материальной ответственность работодателя перед работником. 
Тема 19. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников

1. Особенности правового регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями;

2. Особенности правового регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет;

3. Особенности правового регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организаций; 

4. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих по совместительству; 

5. Особенности правового регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; работников, занятых на сезонных работах;

6. Особенности правового регулирования труда работающих вахтовым методом; 

7. Особенности правового регулирования труда работающих у работодателей – физических лиц; надомников; 

8. Особенности правового регулирования труда работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

9. Особенности правового регулирования труда работников транспорта;

10. Особенности правового регулирования труда педагогических работников; 

11. Особенности правового регулирования труда работников религиозных организаций.                                                                                                                                                                                                       

Тема 20. Защита трудовых прав работников
1. Способы защиты трудовых прав и свобод. 

2. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудо​вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: понятия и виды. 

3. Органы, осуществляющие государственный надзор за соблюдением трудового законодательства. 
4. Государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности. 
5. Государственный энергетический надзор. 
6. Госу​дарственный санитарно-эпидемиологический надзор. 
7. Государственный над​зор за ядерной и радиационной безопасностью. 

8. Федеральная инспекция труда, принципы ее деятельности, основные полномочия. 
9. Права и обязанности государственных инспекторов труда. 
10. Об​жалование решений государственных инспекторов труда. 

11. Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил охраны труда и нарушение трудового законодательства. 

12. Самозащита работниками своих трудовых прав. 

Тема 21. Трудовые споры и порядок их разрешения.

1. Понятие и виды трудовых споров. 

2. Трудовые конфликты. 

3. Основные условия и причины, порождающие трудовые споры.  

4. Общая характеристика индивидуальных трудовых споров (предмет, субъекты, момент возникновения индивидуальных трудовых споров). 

5. Процедура разрешения индивидуальных трудовых споров и классифи​кация ее способов. 
6. Исковые (давностные) и процессуальные сроки разреше​ния индивидуальных трудовых споров. 

7. Принципы разрешения и подведомственность индивидуальных трудо​вых споров. 

8. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС. 
9. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде. 
10. Общая характеристика коллективных трудовых споров (понятие, пред​мет, субъекты, момент возникновения коллективных трудовых споров). 
Тема 22. Международно-правовое регулирование труда.

1. Понятие и значение международно-правового регулирования труда.

2. Принципы международно-правового регулирования труда. 

3. Международная Организация Труда (МОТ), её функции и задачи. 

4. Конвенции и рекомендации МОТ о труде. 

5. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций МОТ о труде.

Примерный перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Трудовое право» 

1. Предмет, метод и система трудового права.

2. Отграничение трудового права от смежных отраслей права.
3. Источники трудового права и их классификация.
4. Локальные нормы как источник трудового права.

5. Общее и специальное законодательство о труде (единство и дифференциация в трудовом  праве).

6. Действие нормативных актов о труде во  времени, в пространстве и по кругу лиц.

7. Принципы трудового права.
8. Понятие и классификация субъектов трудового права.

9. Работник как субъект трудового пра​ва.

10. Работодатель как субъект трудового права.

11.Социальное партнерство в сфере труда: понятие, система и принципы.
12. Ответственность сторон социального партнерства.
13. Общая характеристика и классификация прав профсоюзов.
14. Гарантии реализации прав профсоюзов.

15. Защитная функция профсоюзов. 

16. Понятие, содержание и основания возникновения трудового правоотношения.

17. Коллективный договор: понятие, стороны, содержание.

18. Понятие и содержание трудового договора. Его отличие от гражданско-правовых договоров о труде.

19. Порядок заключения трудового договора. Документы, представляемые при приеме на работу. Трудовая книжка.

20. Срочный трудовой договор. Случаи заключения срочных трудовых договоров.

21. Испытание при приеме на работу, его правовые последствия.

22. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличие перевода на другую работу от перемещения.

23. Переводы на другую работу, обязательные для работодателя.

24. Временные  переводы на другую работу.

25. Отстранение от работы.

26. Общие основания прекращения трудового договора.

27. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

28. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия со стороны работника.

29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных действий работника.

30. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

31. Оформление увольнения и производство расчетов с увольняемым. Выходное пособие.

32. Защита персональных данных работника. 

33. Понятие и виды рабочего времени.

34. Сверхурочная работа. Дежурство в организации. Ненормированное рабочее время.

35. Режим и учет рабочего времени, их виды.

36. Понятие и виды времени отдыха (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные и нерабочие праздничные дни).

37. Ежегодные основные отпуска. Порядок их предоставления и ис​пользования.

38. Дополнительные отпуска и порядок их предоставления.

39. Отпуска без сохранения заработной платы.

40. Понятие и функции заработной платы, методы её правового регулирования.

41. Тарифная система и её элементы. Права работодателя по организации оплаты труда.

42. Формы и системы заработной платы.

43. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы.

44. Исчисление средней заработной платы. Удержания из заработной платы.

45. Гарантии и компенсации, их классификация.

46. Понятие материальной ответственности и условия привлечения к ней.

47. Материальная ответственность работодателя.
48. Материальная ответственность работника, порядок возмещения ущерба.

49. Дисциплина труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

50. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Порядок наложения дисциплинарных взысканий.

51. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква​лификации работника Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.

52. Ученический договор: понятие, содержание, форма и действие.

53. Правовое регулирование охраны труда.
54. .Порядок расследования и учёта несчастных случаев.
55 . Особенности регулирования труда женщин.
56. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.
57. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: временных, сезонных, совместителей, руководителей.
58. Понятие и виды надзора и контроля за соблюдением законодатель​ства о труде.

59. Способы защиты трудовых прав работников.
60. Понятие, классификация и причины возникновения трудовых спо​ров.

61. Комиссии по трудовым спорам: порядок образования и компетен​ция. Принятие и исполнение решений КТС.

62. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах.
63. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.
64. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора.

65. Общая характеристика зарубежного законодательства о труде. 

66. Государственная политика в области занятости. Понятие занятости, категории занятых.

67. Правовой статус безработного.

68. Правовая организация трудоустройства.

69. Меры социальной поддержки безработных.

70. Пособие по безработице.
Задание для контрольной работы по трудовому праву

Вариант 1 (фамилии на А-И)

1. Назовите общие основания прекращения трудового договора и их классифика​цию

2. Понятие трудового правоотношения и его отличие от связанных с ним правоотношений, возникающих в связи с применением труда. 

3. Стороны и участники социального партнерства
Вариант 2 (фамилии на К-Р)

12. Понятие трудового договора, его отграничение от смежных граждан​ско-правовых договоров в сфере труда (подряд, возмездное оказание услуг, поручения, авторский договор и т.д.) и служебных контрактов. 

13. Нормы продолжительности рабочего времени
14. Цели, задачи и функции трудового права
Вариант 3 (фамилии на С-Я)

1. Понятие источников трудового права, их классификация.
2. Правовое регулирование трудоустройства: понятие и критерии подходящей работы.

3. Расторжение трудового договора в связи с истечением срока его дейст​вия. 

Требования к контрольной работе:

1. Объем не менее 3 страниц машинописного текста

2. Оформление в соответствии с требованиями, предъявляемыми к письменным работам (см., на сайте)

3. Самостоятельность 

Источники:

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации 

3. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

 Перечень задач по дисциплине «Трудовое право» для другой формы контроля

Задача 1 
Городская Дума г. Н-ска издала закон, устанавливающий дополнительный вид дисциплинарного взыскания, в соответствии с которым работникам муниципальных предприятий и учреждений, допустившим грубое нарушение трудовой дисциплины в течение календарного года, объявляется выговор с предупреждением об увольнении.

Оцените законность данного акта.
Задача 2 
В соответствии с вступившим в законную силу приговором суда г-ну Сидорову И.П. было назначено наказание в виде исправительных работ, которые заключались в принудительном привлечении к труду на срок 1 год по месту его основной работы с удержанием в доход государства 10 % из заработной платы.

Не противоречит ли данное решение суда п. 2 ст. 37 Конституции РФ, содержащий запрет принудительного труда? Дайте развернутый аргументированный ответ. Какие работы не считаются принудительным трудом?
Задача  3

Постникова устроилась на работу в Тверское отделение акционерного коммерческого Сберегательного банка  Российской Федерации (Сбербанка России), расположенное в г. Москве.

Кто в данном случае будет выступать в качестве работодателя?

К кому Постникова может предъявлять исковые требования в случае возникновения трудового спора?

Задача 4 

Гр-ка Носова М.В. была принята на работу секретарем-референтом в московское представительство компании «Смирнов и Ко», заключив трудовой договор, который со стороны работодателя был подписан главой представительства. Вскоре гр-ка Носова М.В. получила легкие телесные повреждения вследствие неисправности обогревательного прибора, находившегося в непосредственной близости с ее рабочем местом. Гр-ка Носова М.В. потребовала у главы представительства выплаты ей компенсации за проведенное лечение, однако глава представительства отказался выплачивать ей компенсацию, аргументировав сове решение тем, что свои претензии гр-ка Носова М.В. должна адресовать не ему, а администрации головной компании.

Кто прав в данном споре?
Задача 5

Начальник лаборатории Шлыков был избран освобождённым председателем профкома профсоюза. Через два года его переизбрали и, так как на его месте работал другой работник, предложили должность заместителя начальника лаборатории. Однако Шлыков настаивал на предоставлении прежней должности.

Решите дело по существу.

Задача 6
Фирма «Смирнов и Ко» приняла на работу архивариуса Ирину Т. для создания архива. С ней был заключен срочный трудовой договор на полгода. В соответствии со ст. 79 Трудового кодекса за три дня до окончания срока договора администрация письменно уведомила Ирину о его расторжении. В ответ на это женщина принесла медицинскую справку о своей беременности и заявила, что увольняться не собирается. Инспектор отдела кадров, желая соблюсти трудовое законодательство, но, считая нецелесообразным оставлять должность архивариуса, обратился к Вам как к юристу с целью найти компромисс в данной ситуации.

Дайте квалифицированный ответ инспектору отдела кадров.
Задачи 7 

Представьте себе, что Вы работаете в ООО «Ромашка» в должности работника кадровой службы. Вам поступил звонок из банка, специалист кредитного отдела обратилась к вам с просьбой ответить на несколько вопросов по поводу Иваново О.А. В частности, работает ли такой сотрудник? В какой должности? Какой договор заключен с этим сотрудником срочный или нет? Применялись ли к данному работнику дисциплинарные взыскания?

Как грамотный юрист оцените ситуацию? Как поступили бы Вы в данном случае? Ответ обоснуйте. 

Задача 8

Приказом руководителя автобусного парка для водителей автобуса был установлен режим, согласно которому продолжительность рабочей смены делится на две части с пятичасовым перерывом между ними. Часть водителей, считая администрацию неуполномоченной без их согласия  вводить такой длительный перерыв  и требовать, чтобы они, по сути, дважды выходили на работу в течение смены, обратилась с жалобой о нарушении своих трудовых прав в орган федеральной инспекции труда.

Обоснованы ли требования работников?

Возможен ли такой режим работы и при каких условиях?

Задача 9 

В связи с задержкой выплаты заработной платы более 15 дней работники токарного цеха, известив в письменной форме директора завода, приостановили выполнение своих трудовых обязанностей. Директор обратился в суд с иском о признании забастовки в токарном цехе незаконной, поскольку рабочие не проводили примирительные процедуры, чем нарушили нормы Трудового кодекса о порядке разрешения коллективного трудового спора.

Какое решение должен вынести суд? Обоснуйте решение, указав процедуру признания забастовки незаконной. Каков общий порядок и процедура объявления и проведение забастовки.
Задача 10

Токарь Лебедев, находясь на работе в нетрезвом состоянии, получил тяжелую травму руки. При расследовании несчастного случая комиссия указала в акте по форме Н-1, что причиной несчастного случая стало виновное поведение рабочего. В связи с этим был издан приказ директора об объявлении рабочему выговора и о полном лишении его оплаты по больничному листу в связи с полученной травмой.

Правомерны ли действия работодателя? Ответ обоснуйте.

Источники:

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации 
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